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Forord

2030 &r ett viktigt artal for Svenska Jagareforbundet. DA firar vi
vart 200-rs jubileum. Samtidigt har vi nu ett strategiskt
dokument som pekar mot detta artal.

2030 ska vi vara en annu béttre organisation. Och Perspektiv
2030 - som processen och vart strategiska maldokument heter -
ska hjdlpa oss att ta de steg som behovs for att bli en dnnu béttre
organisation.

Jag ar stolt och glad att vi tillsammans har tagit fram ett si gediget
och bra underlag, som moéter oss var vi dr idag och pekar mot vad
vi ska bli i framtiden.

Malet dr naturligtvis att vi - hela Svenska Jagareférbundet - ska
gora arbetet tillsammans. Lat Perspektiv 2030 guida oss mot
jubileet.

Peter Eriksson
Forbundsordférande
Svenska Jagareférbundet.
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Innehall

Perspektiv 2030 Strategisk malbild

Foto: Magnus Hansson Foto: Magnus Hansson

Medlem Jakt och viltvard Organisation Samhillet
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Strategisk malbild

Svenska Jagareforbundet har genomfort en process
for att ta fram en malbild och strategiska mal som
pekar ut en gemensam riktning - en fardvag - for
forbundet. Processen har genomsyrats av 0ppenhet
och delaktighet. Arbetet borjade under varen 2023
och avslutas vid Svenska Jagareforbundets
arsstimma 2024.
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Processen

Processen har innehéllit f6ljande
underlag:

+ Omvarldsanalys,

- medlemsundersokning,

- utvardering av tidigare malbild,
- Anseendeindex,

- intressentintervjuer.

Processen har inneburit tvd workshopar hos
alla lansforeningar samt med personal.
Resultatet bygger pa ett underifran-och-
upp-perspektiv, och aterfinns nedan i
presentationen.

Resultatet ar uppdelat i fyra olika ben, som
allt arbete i forbundet vilar pa. Varje ben
har en malbild, som férklarar vilken
organisation vi ska bli, samt tre strategiska
mal som ska uppnas. Varje strategiskt mal
har tre prioriterade operativa
arbetsomraden som vi behover arbeta med
for att nd malen. Slutligen finns det ocksa
fem Gvergripande mitbara mal.

Detta dokument ska leda forbundet och
utgora grunden for de verksamhetsplaner
som ska produceras fram till 2030.

TILLBAKA



Matbarhet for de fyra benen

1. Acceptans for jakt, KANTAR/SIFO
Idag: 88 % - forslag: mal 90 % (2030)

2. Anseendeindex, KANTAR/SIFO
Idag 36 % - forslag: mal 50 % (2030)

3. Rapportering i Viltdata
Idag: 33 % - forslag: 40 % av all areal (2030)

4. Antal medlemmar, medlemssystemet
Idag: ca 152 000 - forslag: 6kning 1 000/ar

5. NGjdhet medlemsindex, undersékning
Idag: 5,3 (pa 7-gradig skala) - forslag: okning till 5,5 (till 2030)

TILLBAKA



Ordforklaring

Svenska Jagareforbundet, organisationen, forbundet menar samma

sak. Begreppen omfattar alla nivaer i fértroendemannaorganisationen
(det vill sdga: jaktvardskrets, linsjaktvardsférbund, férbundsstyrelse) och
personalorganisationen.

TILLBAKA



Svenska Jagareférbundets d&ndamal

Jagareforbundets andamal § 4 Svenska 5
Jagareforbundet ska genom en riks- Andamal
omfattande organisation bestdende av

lansjaktvardsféreningar och jaktvards-

kretsar, i samverkan med myndigheter

och andra organisationer:



Svenska Jagareforbundets dndamal

ANDAMAL

— ta tillvara medlemmarnas intressen for natur, jakt och viltférvaltning genom att sprida kunskap
om vilt och arbeta for 6kad forstaelse for manniskans ansvar fér naturen

— att arbeta for biologisk mangfald med artrika och livskraftiga viltstammar i ett hallbart ekosystem

— att arbeta for att viltets behov av variationsrika och produktiva
miljoer blir tillgodosett

— att fora fram jaktens stora virde for méinniskors livskvalitet samt
viltet som en fornyelsebar naturresurs

— att arbeta for en langsiktigt héllbar jakt bedriven utifran god kunskap om viltférvaltning och hog etik
— att lokalt, nationellt och internationellt arbeta for den svenska jakttraditionen och f6r jaktens framtid

— att erbjuda god medlemsservice.

TILLBAKA






MALBILD: STRATEGISKA MAL

Svenska Jagareforbundet ar en folkrorelse med stark

medlemsdemokrati. Allt vi gor skapar nytta for Antalet medlemmar har 6kat
medlemmarna. Alla ar vilkomna till forbundet och

vi lever var viardegrund. Vi ir en attraktiv,

transparent och vixande organisation dar saval nya Medlemsnyttan har stiarkts
som gamla medlemmar kanner sig uppskattade. Det

finns fungerande kanaler och verktyg for dialog,

information och erbjudanden till medlemmarna. Medlemmarnas behov och

2030 ir medlemmarna tydliga ambassadorer for vad de vill ha styr utbudet av
forbundet och jakten. utbildningar och verksamhet



PRIORITERADE OPERATIVA ARBETSOMRADEN:

Svenska Jagareforbundet dr en sa attraktiv organisation att den lockar jagare och
naturintresserade att bli medlemmar

Alla nivaer i Svenska Jagareforbundet varvar medlemmar

Jagarna i Sverige kdnner till férbundets stora betydelse for jakten och viltvirden



PRIORITERADE OPERATIVA ARBETSOMRADEN:

Medlemskapet erbjuder nya kunskaper och bra forméaner

Svenska Jagareforbundet har en organisation och ett arbetssitt som
levererar nyttor till medlemmarna

Utbildningar, seminarier och information gor att medlemmarna
utvecklas inom SJF



Medlemmarnas behov och vad de vill ha styr
utbudet av utbildningar och verksamhet

PRIORITERADE OPERATIVA ARBETSOMRADEN:

—> Regelbundna undersokningar fingar upp medlemmarnas asikter och behov
—> Medlemspaneler utvecklar dialogen med medlemmarna

—> Verktyg och kanaler for dialog och information med medlemmar finns tillgangligt

TILLBAKA






Jakt och viltvard

MALBILD: STRATEGISKA MAL

Vi bevarar, forsvarar och utvecklar jakten. Vi utvecklar
effektiva forvaltningsmetoder samt motverkar onodig All jakt genomsyras av en
jaktlig byrakrati. Vi ir normbildande for en hog jaktetik hog jaktetik

och star upp for viltet, biologisk mangfald och livskraftiga
viltstammar. Vi har en hillbar viltforvaltning som utgar
fran lokala och regionala perspektiv baserade pa
vetenskap, beprovad erfarenhet och fakta. Var ledande
kunskap om jakt och viltforvaltning har gjort oss
eftertraktade i samhallet.

Vi star upp for jakten, viltet
och biologisk mangfald

Vi skapar framgangar
i jagarndra fragor



All jakt genomsyras av en hog jaktetik

PRIORITERADE OPERATIVA ARBETSOMRADEN:

— Svenska Jagareforbundet har tydliga jaktetiska riktlinjer
— Svenska Jagareforbundet satter normen for vad som ar god jaktetik

—> Vara jaktetiska riktlinjer styr och genomsyrar allt vi gor

TILLBAKA



Vi star upp for jakten, viltet och
biologisk mangfald

PRIORITERADE OPERATIVA ARBETSOMRADEN:

—> Svenska Jagareforbundet ar agendasattande i debatten om jakt och vilt

— Svenska Jagareférbundet driver och star upp for en faktabaserad jakt och viltvard som gynnar
mangfalden och viltets sjdlvklara plats i naturen.

—> Hela organisationen har kunskap och fakta for att kunna stédja arbetet

TILLBAKA



Vi skapar framgangar i jagarnara fragor

PRIORITERADE OPERATIVA ARBETSOMRADEN:

—> Svenska Jagareférbundet har en spetskompetens inom dmnen som ror jakt, vilt och viltvard
—> Forbundet har lyckats paverka myndigheter, organisationer och politik, inom Sverige och EU.

—> Relevant information och fakta finns tillgdngligt sa att organisationen kan stodja arbetet

TILLBAKA






MALBILD:

STRATEGISKA MAL

Vi kdnner oss - och upplevs av var omgivning - som
EN organisation. Vi har internt starkt samsyn och
forstaelse for helheten i Svenska Jagareforbundet,
hur vi verkar och arbetar. Fortroendemanna-
organisationen har tydliga roller och ansvar pa

alla nivaer. Svenska Jagareférbundet ar en attraktiv
organisation som arbetsgivare och att verka i som
fortroendevald. Personalen ar organiserad for att
genomfora forbundets strategiska inriktning, samt
har en hog och adekvat kompentens. Var ekonomi

ar stark. Ledarskapet ar tydligt i hela organisationen.

Forankring, delaktighet och demokratiska processer
har stirkts. Allt fler medlemmar vill ta pa sig olika

uppdrag i forbundet.

Vi anpassar oss och utvecklas kontinuerligt
for att motsvara vad medlemmar och
allmanhet forvantar sig

Vi har anvindarvanliga digitala verktyg som
underlattar informationsspridning, utbildning
och viltforvaltning

Stodet till regional och lokal niva med
material, information och kunskap har 6kat



Vi anpassar oss och utvecklas kontinuerligt
for att motsvara vad medlemmar och
allmanhet forvantar sig

PRIORITERADE OPERATIVA ARBETSOMRADEN:

—> Svenska Jagareforbundet upplevs som positiv, lirande, modern och utvecklingsorienterad

—> Svenska Jagareférbundet har en ekonomi som skapar bra férutsattningar for utveckling
pa alla nivaer

—> Personal och fortroendevalda arbetar nira varandra sa att hela forbundet utvecklas

TILLBAKA



Vi har anvindarvanliga digitala verktyg som
underlaittar informationsspridning, utbildning
och viltférvaltning

PRIORITERADE OPERATIVA ARBETSOMRADEN:

—> Svenska Jagareforbundet har en kunskapsbank, dar alla nivaer kan hitta fakta och information
— Anvandarvanlighet har hogsta prioritet vid utveckling av digitala verktyg

—> Utbildningar och stod for att 6ka kunskapen om férbundets digitala verktyg finns tillgdngliga

TILLBAKA



PRIORITERADE OPERATIVA ARBETSOMRADEN:

Information som forklarar och stodjer férbundets arbete och standpunkter
finns tillgangligt for organisationen.

Rutiner finns for regelbunden intern information och kommunikation som
nar ut till hela organisationen.

Utbildningar for att utveckla och stiarka fortroendevalda och anstéllda i sina roller
finns tillgangliga.






MALBILD: STRATEGISKA MAL

Hela organisationen ar synlig. Den skapar och

informerar om vara samhallsnyttor. Viltvard ar Allmanheten har god kunskap och
synonymt med naturvard och viltet har en given forstaelse om jakt och samhillsnyttan
plats i naturen. Vi satter agendan for debatten om organisationen skapar

jakt och viltvard. Vi ar relevanta och trovardiga.
Media och samhallet i 6vrigt soker fakta och

kunskap fran oss. Vi anvinder bland annat Vi same-lrbe'tar brett ochustrategiskt
viltkottets goda anseende for att sikerstilla en hog med olika intressenter for att gynna
acceptans for jakten. Var paverkan pa makthavare jakten och medlemmarna

och politik i Sverige och EU har stérkts.

Forbundets insatser efterfragas av
myndigheter och andra aktorer



Allmanheten har god kunskap och
forstaelse om jakt och samhillsnyttan
organisationen skapar

PRIORITERADE OPERATIVA ARBETSOMRADEN:

—> Svenska Jagareférbundet ar synligt i manga olika sammanhang
—> Jakt och viltvard ses som en del av naturviarden

—> Jaktens bidrag - som gynnar samhallet - dr val kanda

TILLBAKA



PRIORITERADE OPERATIVA ARBETSOMRADEN:

Svenska Jagareférbundet arbetar langsiktigt och strategiskt for att skapa samarbeten
som utvecklar jakten och medlemmarnas fragor

Samarbetena bidrar till att positionera forbundet som en serios och attraktiv
organisation for jagare och samhadllet i 6vrigt

Svenska Jagareférbundet samarbetar med olika aktorer till férman fér biologisk
mangfald och viltets livsbetingelser



PRIORITERADE OPERATIVA ARBETSOMRADEN:

Svenska Jagareférbundet har ett forhallningssitt och en tonalitet som inbjuder till
samarbeten.

Svenska Jagareforbundet har ett starkt fortroende for att leda delar av jakten och
viltvarden i landet.

Svenska Jagareforbundet har kunskap och formaga att hantera uppdrag fran
myndigheter och andra aktorer.



Svenska Jagareforbundet




