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Svenska Jagareforbundet

Tillsammans stirker vi
Svenska Jigareforbundet

tar sikte pa Perspektiv 2030 och har som ambition att
ytterligare forflytta forbundet i den riktningen.

Infér 2026 aterstir nagra utmaningar som kan beskrivas som fundament for att

nd malen i Perspektiv 2030. Ett av dessa dr en pagaende 6versyn och justering av
personalorganisationen. Malsadttningen ar att utifran tillgdngliga resurser organisera

oss sa klokt som mojligt for att skapa de basta forutsittningarna for medlemmarnas jakt
och viltvard, utveckla viltfoérvaltningen samtidigt som vi ger fullgott stod till fortroende-
mannaorganisationen.

Inom foértroendemannaleden pagar parallellt en 6versyn av organisering genom ”En
modern organisation”. En mer modern organisering och struktur samt arbetssatt ska
astadkommas utifran de férutsdttningar som rader idag och bedéms rada framéver.
Forandringarna sker for att sdkerstilla Svenska Jagareforbundets roll och uppgift och
gora en bra organisation dnnu battre.

Vid sidan av detta ska ocksa kraft och fokus liggas pa den pagaende verksamheten.
Svenska Jagareforbundet maste visa att vi ir relevanta for vira medlemmar i

samhdlls- och hidndelseutvecklingen och fortsatt kan uppna framgangar och nyttor for
medlemmarna. Naturligtvis kommer prioriterade fragor som &lg, rovdjur, jakt i fjillen,
jdgarnas roll och betydelse, och mycket annat, fortsatt att engagera vira medlemmar.
Vi kommer att finnas dir som en motor och vara en garant for att fakta, helhetssyn och
organisationens stindpunkter ar efterfragade av politiken, myndigheterna och andra
makthavare.

Forutom viktiga sakfragor behover vi ocksa se till att organisationen verkar som en
enande och samstammig kraft. Det gor vi genom att de enskilda delarna samverkar och
skapar en dnnu starkare helhet. Organisationen ska bli sa stark att manga fler jigare dn
idag vill bli medlemmar. Tillsammans kan vi skapa denna utveckling.

Tillsammans moderniserar vi Svenska Jigareférbundet - i alla dess delar. Var utveckling
vilar i vara egna hinder. Nu borjar resan mot framtiden. Vilkommen att delta i arbetet
mot framtiden!

Carl-Johan Djurstedt Holm
Generalsekreterare
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Svenska Jagareforbundet

Svenska Jagareforbundets Andamal

ska genom en riksomfattande organisation bestdende
av linsjaktvardsféreningar och jaktvardskretsar, i samverkan med myndigheter och
andra organisationer:

vV Ta tillvara medlemmarnas intressen for natur, jakt och viltférvaltning genom
att sprida kunskap om vilt och arbeta for 6kad forstielse for minniskans ansvar
for naturen.

V' Arbeta for biologisk mangfald med artrika och livskraftiga viltstammar i ett
hillbart ekosystem.

vV Arbeta for att viltets behov av variationsrika och produktiva milj6éer blir tillgodosett.

Vv Fora fram jaktens stora virde for minniskors livskvalitet samt viltet som en
fornyelsebar naturresurs.

V' Arbeta for en langsiktigt hallbar jakt bedriven utifran god kunskap om viltférvaltning
och hog etik.

V' Lokalt, nationellt och internationellt arbeta for den svenska jakttraditionen och for
jaktens framtid.

v Erbjuda god medlemsservice.

Roller och ansvar inom Svenska Jagareforbundet

bestar av 22 sjalvstandiga ldnsjaktvardsféreningar som
har rostritt pa forbundsstimman, vilket dr forbundets hogsta beslutande organ.

Forbundsstimman utser en styrelse som leder forbundets verksamhet mellan
stimmorna. Styrelsen har en generalsekreterare for att leda personalorganisationen
inom Svenska Jagareforbundet.

Utifran forbundets dndamal och férbundsstimmornas beslut planerar och leder
generalsekreteraren verksamheten och levererar arligen budget till férbundsstyrelsen
att besluta.

Lansjaktvardsforeningen har till andamal att tillvarata jigarnas intressen for jakt, vilt
och viltvard inom sitt verksamhetsomrade i samverkan med Svenska Jigareférbundet
och jaktvardskretsarna. Jaktvardskretsen ska verka for att skapa samhorighet mellan
jagare och jaktlag, slussa in nya jagare i kretsgemenskapen. I samverkan med andra
berorda parter ska viltstammarnas utveckling foljas och styras for att ge basta mojliga
jakt inom kretsen.

Svenska Jagareforbundets personalorganisation driver sitt arbete under ledning av
generalsekreteraren mot de mal som ar uppsatta av forbundsstimman genom
forbundsstyrelsen. Det arbetet samordnas med ldnsjaktviardsforeningarnas verksamhet
for att na bista forutsittningar for medlemmarna.

Utover att samordna verksamhet mellan ldnsjaktvardsforeningar och Svenska
Jagareforbundet sa stédjer personalorganisationen lansjaktvardsforeningarnas
verksambhet. Stodet ar frimst kunskap och kompetens inom jakt och viltvird men
dven inom foreningsverksamhet.
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Svenska Jagareforbundets verksamhetsplanering

ifrdn de strategiska méilen i Perspektiv 2030 som beslutades vid
forbundsstimman 2025.

Svenska Jagareforbundets 6vergripande uppdrag ar medlemsuppdraget. Andra uppdrag
ska i ndgon mening stirka medlemsuppdraget, att det slutligen ska resultera i ndgon
form av medlemsnytta eller nytta for medlemmarna. Utéver medlemsuppdraget har
orgnisationen ett organisationsbidrag som bland annat stéller uppgiften att leda delar
av den praktiska jakten och viltforvaltningen i Sverige.

Svenska Jagareforbundet har ocksa upphandlade uppdrag. Det ar viltovervakning,
adaptiv klovviltférvaltning, viltprovtagning, vilt och trafik, invasiva arter samt rovdjurs-
rapportering. Uppdragsgivaren anger vad som ska uppnis inom dessa omraden, vilket
innebar styrande uppgifter.

Utover detta finns till exempel fjdllgadsprojektet och ett antal andra arbetsomraden

som kan tillkomma dar Svenska Jagareforbundet ansOker om verksamhetsbidrag ur
Viltvardsfonden. For de delar som erhaller verksamhetsbidrag gors en projektplan med
mal och resurser.

Ett styrdokument for Svenska Jagareforbundets verksamhetsar dr ”Svenska
Jagareforbundets verksamhetsplan”. Den beskriver vilka operativa mal som ska leda
mot de utpekade strategiska malen. De i verksamhetsplanen angivna operativa malen
kan ocksa grunda sig i andra betingelser. Det kan vara motioner eller redan pagaende
verksamhet som ar av sddan vikt att den maste fortga eller omvarldshdandelser som
paverkar och ej kan forbises.

Inom avdelningar och funktioner planeras verksamhet utifrin denna verksamhetsplan.
Det beskrivs som ”aktivitetsplaner”, konkreta uppgifter som planeras in for kommande
verksamhetsar. Utifran dessa aktiviteter sker 16pande uppfoljning och utvardering under
verksamhetsiret. De angivna mitbara malen i Perspektiv 2030 ger en grund for att
bedéma progressen i maluppfyllnad mot delar av Perspektiv 2030 16pande.

Svenska Jagareforbundets verksamhetsplan ligger ocksa till grund for den samordning
och koordination som sker med ldnsjaktvardsféreningarnas verksamhet.

Forklaring av strukturen och uppstdllning i denna plan

Inledningsvis beskrivs Svenska Jagareférbundets grundverksamhet. Det dr verksamhet
som ej ar specifik for verksamhetsaret 2026. Det dr verksamhet som ar avgérande for att
uppratthdlla organisationen och som kraver en stor del av tillgdngliga resurser.

Direfter beskrivs planerad verksamhet for 2026. Denna del dr indelad i omraden
liknande Perspektiv 2030: Organisation, Jakt och viltvard, Medlem och Samhdlle. I varje
omrade beskrivs forst malbilden och darefter de strategiska mal som i Perspektiv 2030.
Under vart och ett av de strategiska malen framgar ocksa prioriterat arbetsomrade ifran
Perspektiv 2030. Direfter beskrivs operativa mal for 2026.

» Prioriterat operativt arbetsomrade ur Perspektiv 2030.

Vv Operativa mal som planeras att utféras under 2026.
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Svenska Jagareforbundet

Grundverksamhet

over tid som ar avgorande for att organisationen ska kunna
finnas. Ett naturligt arbete som fGljer av att vara en rikstickande medlemsorganisation,
till exempel ett 16pande stod till medlemsorganisationen. Att till exempel kunna leva upp
till den 6vergripande roll Svenska Jagareforbundet ska ta enligt organisationsbidraget
- att leda delar av den praktiska jakt och viltviarden i landet. Denna grundverksamhet
beskrivs hir indelat utifrdn de avdelningarna inom férbundets personalorganisation.
Generalsekreterarens uppgifter beskrivs ej hir, de framgdr i styrelsens instruktion for
generalsekreteraren.

V' Delta och folja arbetet inom vara fokusomraden internationellt genom samarbeten
i olika forum, till exempel NJS och FACE.

Vv Uppritthalla en nationell kompetens inom centrala omraden som klovvilt, vilt-
overvakning, rovdjur, med flera.

v Tillhandahalla ett kompetens- och radgivningsstod till linsféreningar inom praktisk
jakt och viltférvaltning utifran rddande geografiska férutsittningar.

V' Projekt fjillgas.
V' Uppritthalla och kompetensutvecklar fortroendevalda inom jakt och viltfragor.
V' Aktivt bidra till, folja samt fordela medel till svensk och internationell viltforskning.

Vv Uppritthalla organisation och system for att kontinuerligt 6ver landet kunna
tillhandahalla medlemsutbildningar och 6ver tid kompetensutveckla befintliga
instruktorer och utbilda nya.

Genomfora riktade utbildningsinsatser gentemot fortroendemannaorganisationen.

Genom webapplikationer kontinuerligt tillgingliggora ett utbud av distansutbildningar
for medlemmar inom efterfrigade omraden.

< <

Kontinuerligt arbeta med koncepten JAQT och Ungdom.

Kontinuerligt arbeta med medlems- och konceptutveckling gillande erbjudanden.
Arligen genomfora aviseringsprocess.

Driva dtervarvningsprocesser for tidigare medlemmar.

Ansvara for system- och avtal avseende medlemssystemen CRM, MRM, Portalen, Card
skipper, telefoni och IVR-16sning for medlemsservice. System och leverantorer for
genomforande av aviseringsprocesser sasom Kivra, Swish, tryckerier och distributérer.

V' Tillhandahalla medlemsservice samt sikerstilla servicenivaer, oppettider, rutiner och
systemstod.

v Utgora ett foreningsstod till Svenska Jigareférbundets linsjaktvardsforeningar och
jaktvardskretsar.

Vv Uppritthalla en organisation och ett system for trofémétning 6ver landet.
V' Utfora nédvindiga mitningar av arbete som utférs, inklusive N6jdmedlemsindex.

LX<
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V' Internationellt frimst genom NJS och FACE f6lja utvecklingen och tillse att tillvarata
forbundets intressen.

v Inom landet genom folkvalda tillse att sprida kunskap och information om jakt
och viltforvaltning.

v Sikerstilla en intern och extern kommunikation om férbundet och verksamheten.
v Ha en opinionsbildning mot utpekade mal.

v Ha en aktuell och modern webbsida.

V' Arbeta for en hog acceptans for jakt och hogt anseendeindex.

v Ge kommunikativt stéd till organisationen.

Vv Ansvara for varumairkesplattform, grafisk profil och varumarket
Svenska Jagareforbundet.

Vv Lopande marknadsinsatser for stirkt position, 6kat anseende, 6kad acceptans for jakt
samt tillvixt. Planera, genomftra samt folja upp de insatser som gors.

V' Arbeta med samarbetspartners, investeringar, medlemsnytta och virde.
v Kampanjhantering for okad tillvixt.
V' Webbutik och profilprodukter, inkop, lagerhallning och forsiljning.

V' Avtalsansvara for alla samarbeten och upphandlad varumaérkesbyra, konsulter,
tryckerier, lager och logistikpartner samt bistd med avtalskompetens i 6vriga
organisationen gillande massavtal.

v Upphandla stodsystem samt genomfor nodvandiga matningar.

vV Medlemstidskriften Svensk Jakt ska framja sdvdl medlemmarnas jaktliga intressen
som organisationens dndamal och verksamhet.

V' Ge ut 11 nummer av medlemstidskriften Svensk Jakt.
Vv Ha en aktiv nyhetsformedling och debatt via webbsidan svenskjakt.se.
Vv Sikerstilla att appen for Svensk Jakt har hog funktionalitet.

V' Administrativt stod for forbundsstyrelsen och dess verksamhet.
V' Samordna genomforande av ordférandekonferenser och forbundsstimmor.
Vv Hantera till Svenska Jigareférbundet inkomna handlingar.

V' Verksamhetsplanering. Samordna och producera arlig verksamhetsplan samt leda
arbetet med rapportering och verksamhetsberattelser.

V' Projekt- och processledning: Koordinera upphandlingar, ansokningsprocesser for
verksamhetsbidrag och hantering avinkommande remisser.

v Samordna hantering och uppféljning av motioner.
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Vv Hantera l6pande ekonomi, redovisning och uppféljning fér forbundet, forbundets
dotterbolag samt de stiftelser dar forbundet 4r huvudman.

V' Ansvara for att redovisningen i forbundet, forbundets dotterbolag och de stiftelser
dar forbundet ar huvudman uppfyller bokforingslagen, foljer god redovisningssed
samt skattemassiga regelverk och lagar.

v Uppritta bokslut, arsredovisningar samt deklarationer for forbundet, férbundets
dotterbolag och stiftelser dar forbundet 4r huvudman.

v Uppritta samlad budget for férbundet och féorbundets dotterbolag.

Vv Stodja forbundets och forbundets dotterbolags ledning med underlag for strategiska
och operativa ekonomiska 6vervaganden.

Vv Stodja styrelse i forbund och féorbundets dotterbolag med underlag for strategiska
ekonomiska 6verviaganden.

V' Bista forbundets, forbundets dotterbolags samt stiftelsers revisorer vid
revisionsarbete.

v 106vrigt delta och medverka i alla fragor av ekonomisk karaktir inom férbundet,
forbundets dotterbolag samt stiftelser dar forbundet 4r huvudman.

v Informera i jaktjuridiska fragor till medlemmar, jigare, myndigheter och
allmanheten.

V' Ge stod till organisationen i samband med hemstéllningar och remissvar till
myndigheter och departement.

V' Ge information till fortroendemannaorganisationen i féreningsréittsliga fragor.
V' Protokollféra arsstimmor och styrelsemoten.
Vv Granska och hantera avtal.

v Genomfora ett I6pande personalarbetearbete med rekryteringar och avgangar till
stod for forbundets fortsatta utveckling.

Vv Hantera loneutbetalningar och ersittningar inom férbundet.

Vv Ansvara for att sikerstilla en stabil och siker IT-miljo for hela organisationen.

v Drift och underhall av natverk, servrar och klienter.

V' Hantera Microsoft 365-plattformen (Office-paketet, Teams, SharePoint, OneDrive).

V' Ge support till medarbetare och fortroendevalda i férbundsstyrelsen.

v Sikerstilla informationssidkerhet och dataintegritet enligt gdllande policyer.

v Viltforvaltning, samt i detta sikerstilla ett fokus pa for forbundet angeligna omraden.

Vv Forvalta forbundets fastigheter.
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Organisation

MALBILD

Vi kdnner oss, och upplevs av viar omgivning, som EN organisation. Vi har internt stirkt
samsyn och forstielse for helheten i Svenska Jigareférbundet, hur vi verkar och arbetar.
Fortroendemannaorganisationen har tydliga roller och ansvar pa alla nivier. Personalen
ar organiserad for att genomfora férbundets strategiska inriktning, samt har en hog och
adekvat kompentens. Var ekonomi ar stark. Ledarskapet ar tydligt i hela organisationen.
Forankring, delaktighet och demokratiska processer har stiarkts. Allt fler medlemmar vill
ta pa sig olika uppdrag i forbundet.

STRATEGISKT MAL

VI ANPASSAR 0SS OCH UTVECKLAS KONTINUERLIGT FOR ATT MOTSVARA
VAD MEDLEMMAR OCH ALLMANHET FORVANTAR SIG.

» Svenska Jagareforbundet upplevs som positiv, lirande, modern och
utvecklingsorienterad.

vV Personalorganisationen ska utvecklas i syfte att bli snabbare, tydligare och mer
effektivare och flexibel under 2026.

vV Stodja projektet EN modern organisation som drivs av férbundsstyrelsen.

v Kompetensutveckla jaktvardskonsulenter gillande aktuella viltforskningsprojekt
inom bland annat stora rovdjur, CWD, klovvilt, med flera.

v Utveckla jaktvardskonsulenternas pedagogiska firdighet genom nira samverkan
med Studieframjandet.
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» Svenska Jagareforbundet har en ekonomi som skapar bra forutsiattningar.

vV Arbeta aktivt for 6kade intdkter bade genom tillvixt bland medlemmar och genom
samarbetspartners samtidigt som vi arbetar for 6kad kostnadseffektivisering.

v Satsning for att 6ka intdkter via arv och gavor genom medlemskap i GIVA utférs
under aret.

vV Arbeta med l6pande ekonomisk uppfoljning inom organisationen. Beskriva
mojligheter och risker for att vidareutveckla ekonomisk forstielse och konsekvens-
analys bland anstallda.

vV Avsitta resurser och kompetenser for att sikerstilla att Svenska Jagareforbundet
vinner upphandlingar och bidragsansokningar inom Jakt och Vilt.
» Personal och fortroendevalda arbetar niira varandra sa att hela
forbundet utvecklas.
v Stodja nya Teamsanvindare bland annat genom digitala utbildningar.

Vv Arbeta for en bred férankring genom bland annat utskick, méten och
natverkstraffar for att utvecklas i takt. Genomfor workshops vid personaldagar
och ordférandekonferenser.

STRATEGISKT MAL

VI HAR ANVANDARVANLIGA DIGITALA VERKTYG soM UNDERLATTAR
INFORMATIONSSPRIDNING, UTBILDNING OCH VILTFORVALTNING.

» Svenska Jagareforbundet har en kunskapsbank, dér alla nivaer kan hitta
fakta och information.

Vv Paborja utveckling av extranit for en kontinuerligt tillgdnglig kunskapsbank for att
mojliggora okad tillgdngligheten pa material.

v Utveckla framtidens inventeringsmetodik genom att aktivt engagera jagare att bidra
med sina viltkamerabilder.

v Utveckla Al-modeller som underlittar hanteringen och analysen av bilder fran
viltkameror.

v Tillhandahélla och utveckla Portalen dir ldnsjaktvardsforeningar och jaktvards-
kretsar arbetar med information om sina medlemmar, styrelseuppdrag med mera.

» Anvandarvinlighet har hogsta prioritet vid utveckling av digitala verktyg.
Vv Samtliga sjidlvstudieutbildningar finns pa esTracer integrerat med CRM.
v Sikerstilla Viltdata 2.0, funktionalitet - problemanalys.

Vv Implementerat intranit och extranit majliggor forbéttrad intern information
inom hela organisationen.
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» Utbildningar och stod for att 6ka kunskapen om forbundets digitala verktyg
finns tillgingliga.

v Oka anvindandet av den digitala trofédatabasen genom introduktion och utbildning
bland externa trofémadtare.

v Utbildning f6r linsjaktvardsforeningar och jaktvardskretsar kring anvindning av
digitala marknadsstod samt Portalen genomfors kontinuerligt.

STRATEGISKT MAL

STODET TILL REGIONAL OCH LOKAL NIVA MED MATERIAL, INFORMATION
OCH KUNSKAP HAR OKAT.

» Information som forklarar och stodjer forbundets arbete och stindpunkter
finns tillgdngligt for organisationen.

V' Genom utbildning och information, 6ka kunskapsnivan om fjillfragan hos
tjansteman, fortroendevalda och medlemmar, samt for samhallet viktiga aktorer
och politiker.

V' Genomlysa, uppdatera och fértydliga utbildningsmaterial riktat till dlgforvaltningen
- Fokus Alg.
» Rutiner finns for regelbunden intern information och kommunikation som
nar ut till hela organisationen.

v Utveckla ledarskapet och intern information/kommunikation genom att utbilda
ledning och valda delar av personalen (kommunikativ organisation).

v Fortsatt utveckling av rutiner for regelbunden intern information och
kommunikation som nar ut till organisationen, nyhetsbrev, moten, intranét
och extranat.

» Utbildningar for att utveckla och stiarka fortroendevalda och anstillda i sina
roller finns tillgangliga.

v Genom fortsatt utveckling av samarbetet med Studiefrimjandet 6ka tillgdngliga
utbildningar som kan utveckla och stiarka fortroendevalda i sina roller.

v Sikerstilla att fortroendevalda hittar och méjliggor deltagande inom relevanta
utbildningar sdsom Jagarandan.

v Kartligga och genomféra behovsanpassad internutbildning och kompetens-
utveckling for personal.

Vv Ta fram en uppdaterad hundinstruktorsutbildning for Svenska Jagareférbundet.
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Svenska Jagareforbundet
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Jakt och viltvard

MALBILD

Vi bevarar, forsvarar och utvecklar jakten. Vi utvecklar effektiva forvaltningsmetoder
samt motverkar onodig jaktlig byrakrati. Vi ar normbildande fér en hog jaktetik och
star upp for viltet, biologisk mangfald och livskraftiga viltstammar. Vi har en hallbar
viltforvaltning som utgar fran lokala och regionala perspektiv baserade pa vetenskap,
beprévad erfarenhet och fakta. Var ledande kunskap om jakt och viltférvaltning har
gjort oss eftertraktade i samhallet.

STRATEGISKT MAL )
ALL JAKT GENOMSYRAS AV EN HOG JAKTETIK.

» Svenska Jagareforbundet har tydliga jaktetiska riktlinjer.
v Genomlysa etiska riktlinjer och sikerstilla dessa for organisationen.

» Svenska Jagareforbundet sdtter normen for vad som ar god jaktetik.
v Definiera arbete med jaktetik fram till 2030.
V Sikerstilla att kompetens inom och om eftersoksverksamhet bibehalls och hojs.
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Jakt och viltvard

STRATEGISKT MAL
VI STAR UPP FOR JAKTEN, VILTET OCH BIOLOGISK MANGFALD.

» Svenska Jagareforbundet ir agendasittande i debatten om jakt och vilt.
v Snabba fakta och information i aktuella fragor till fortroendevalda och medlemmar.

Vv Svenska Jagareforbundet dr en aktiv partner i LIFE Tundra i syfte att sikerstilla
Fjallgasens fortlevnad.

v Stodja forskningen i att ta fram en kvalitetssikrad metodik for viltkamera-
inventering.

v Genom att arrangera flera seminarier - diribland kustseminarier, faltviltseminarier
med mera - sprider vi kunskap och information kring relevanta dmnen.

Vv Definiera Svenska Jigareférbundets langsiktiga arbete kring biologisk mangfald.

vV For att kunna bedriva hallbar viltférvaltning, beh6ver vi kontinuerligt folja
viltstammarnas tillstind och utveckling genom viltévervakning.

STRATEGISKT MAL
VI SKAPAR FRAMGANGAR | JAGARNARA FRAGOR.

» Svenska Jagareforbundet har en spetskompetens inom dmnen som ror
jakt, vilt och viltvard.
vV Via verktyget GRADE analysera kompetensinnehav och kompetensgap.
V' Utveckla nuvarande spetskompetens genom aktivt deltagande i relevanta
ovningar, utredningar och arbetsomraden.
» Forbundet har lyckats paverka myndigheter, organisationer och politik
inom Sverige och EU.

v Utveckla och stirka koordinationen i intressebevakningen fran det lokala till det
internationella samt i detta utnyttja motesplatser som massor och Almedalen.

Vv Fokusera arbetet inom EU mot naturvardsdirektiven i syfte att astadkomma
gynnsamma forutsiattning for jakten i Sverige.

v Jakttidsprocessen genomfors med bred férankring och delaktighet i organisationen.
v Vi verkar for en utokad jaktvapengarderob vid 6versynen av vapenlagstiftningen.

vV Deltar aktivt i statliga utredningar och samarbeten med myndigheter for att
forsvara och utveckla jakten och viltforvaltningen.
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Svenska Jagareforbundet
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Medlem

MALBILD

Svenska Jagareforbundet ar en folkrorelse med stark medlemsdemokrati. Allt vi
gor skapar nytta for medlemmarna. Alla ir vilkomna till forbundet och vi lever var
vardegrund. Vi ar en attraktiv, transparent och vixande organisation dar savil nya
som gamla medlemmar kanner sig uppskattade. Det finns fungerande kanaler och
verktyg for dialog, information och erbjudanden till medlemmarna. 2030 ar
medlemmarna tydliga ambassadorer for forbundet och jakten.

STRATEGISKT MAL
ANTALET MEDLEMMAR HAR OKAT.

» Svenska Jagareforbundet ir en s attraktiv organisation att den lockar jigare
och naturintresserade att bli medlemmar.
v Fortsatt driva arbetet med dlg mot medlemmarnas mal.

v Genom marknads- och medlemskommunikation 6kar vi kinnedomen om
organisationens arbete och lyfter fram styrkor som skapar bade ndjda medlemmar
samt bidrar till medlemstillvaxt.

» Jdagarna i Sverige kdnner till Svenska Jagareforbundets stora betydelse
for jakten och viltvarden.

v Svensk Jakt och svenskjakt.se fokuserar pa att beskriva férbundets verksamhet
och dess betydelse for jakten.
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Medlem

» Alla nivaer i Svenska Jigareforbundet virvar medlemmar.

vV Arbetar med utveckling av erbjudanden och medlemskategorier i Arbetsgrupp
Medlem som sedan sprids i hela organisationen.

v Tar fram koncept och tillhérande marknadsmaterial som ger alla i organisationen
goda forutsittningar i sitt dagliga varvararbete.

v Genom marknadsforing av trofébedomning virva medlemmar och pavisa
betydelsen for en kvalitativ viltférvaltning.

STRATEGISKT MAL
MEDLEMSNYTTAN HAR STARKTS

» Medlemskapet erbjuder nya kunskaper och bra forméaner.
Vv Forhandlar och forvaltar avtal med samarbetspartners som genererar
medlemsnytta.
» Svenska Jagareforbundet har en organisation och ett arbetssitt som levererar
nyttor till medlemmarna.
v Bevaka och agera for medlemmarnas méjligheter och tillgang till jakt pa statens mark.
Vv Bevaka, agera och engagera oss i internationella, nationella och lokala projekt i syfte
att na en hallbar sil- och skarvforvaltning.
» Utbildningar, seminarier och information gor att medlemmarna utvecklas
inom Svenska Jigareforbundet.
V' Arrangera Sveriges Vildnad.
V' Delta pa nationellt utpekade jaktméssor.

STRATEGISKT MAL
MEDLEMMARS BEHOV AV VAD DE VILL HASTYR UTBUDET

AV UTBILDNINGAR OCH VERKSAMHET.
» Regelbundna undersokningar fangar upp medlemmarnas asikter och behov.

v Medlemmarnas tillgang till jakt sikerstills genom att vi verkar for den svenska
jakttraditionen och jaktens framtid.

v N6jd medlemsindex utférs under 2026.
Vv Mojliggora spillningsinventering for dlg dir det efterfragas.
vV Verktyg och kanaler for dialog och information med medlemmar finns tillgdngligt.

vV Genomfor webbinarier i aktuella Amnen for medlemmar i samarbete med
forbundets samarbetspartners och utbildningsfunktion.
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Samhaille

MALBILD

Hela organisationen ar synlig. Den skapar och informerar om vara samhéllsnyttor.
Viltvard dr synonymt med naturvard och viltet har en given plats i naturen. Vi sitter
agendan for debatten om jakt och viltvard. Vi ar relevanta och trovirdiga. Media och
samhdllet i 6vrigt soker fakta och kunskap fran oss. Vi anvinder bland annat viltkottets
goda anseende for att sdkerstilla en hog acceptans for jakten. Var paverkan pa makt-
havare och politik i Sverige och EU har starkts.

STRATEGISKT MAL
ALLMANHETEN HAR GOD KUNSKAP OCH FORSTAELSE OM JAKT OCH

SAMHALLSNYTTAN ORGANISATIONEN SKAPAR.
» Svenska Jagareforbundet dr synligt i manga olika sammanhang.

v Behadlla och utveckla en hog synlighet i media och ett 6kande anseendeindex
genom regelbunden kommunikation och opinionsbildning.

v Fortsatt utveckling av webbsidan jagareforbundet.se, bade tekniskt och
innehallsmassig.

v Marknadsforing och 6kad kinnedom om organisationens arbete sker bade
fysiskt och digitalt via relevanta kanaler.
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» Jaktens bidrag - som gynnar samhiillet - dr val kinda.

v Marknadsfora samhillsnyttan organisationen genererar for att jaktens bidrag,
exempelvis arbete inom forskning, utbildning, trafikeftersék och biologisk
mangfald.

v Genomféra kommunikativa insatser som okar allmdnhetens kunskap och
forstaelse om jakt och viltvard.

v Nyttja viltmat oftare och mer strukturerat i kommunikation for bredda
acceptansen for jakt.

STRATEGISKT MAL

VI SAMARBETAR BRETT OCH STRATEGISKT MED OLIKA INTRESSENTER
FOR ATT GYNNA JAKTEN OCH MEDLEMMARNA.

» Svenska Jagareforbundet arbetar langsiktigt och strategiskt for att skapa
samarbeten som utvecklar jakten och medlemmarnas fragor.
vV Intressebevakningen arbetar proaktivt i viltférvaltning.

v Samverkan med andra organisationer bidrar till starka nitverk, mojligheter att ga
samman i gemensamma utmaningar och att paverka andra aktorer.

v Stdrka samarbetet med olika organisationer som bidrar till en stirkt viltforvaltning
och jakt. Bland annat inom kustjakt och faltvilt.
» Samarbeten med niringslivet bidrar till medlemsnytta, utveckling av
arbetssitt samt kinnedom om forbundets verksambhet till olika malgrupper.

v Samarbetena bidrar till att positionera Svenska Jagareférbundet som en serios
och attraktiv organisation for jagare och samhadllet i 6vrigt.

vV Fortsitta arbetet med samarbeten med néaringsliv och organisationer med starka
och trovirdiga varumarken som kan bidra till att starka positionen.
» Svenska Jiagareforbundet samarbetar med olika aktorer till forman for
biologisk mangfald och viltets livsbetingelser.

v Nya samarbetsavtal sluts med limpliga aktérer som kan stirka organisationens
arbete inom biologisk mangfald.
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STRATEGISKT MAL

FORBUNDETS INSATSER EFTERFRAGAS
AV MYNDIGHETER OCH ANDRA AKTORER.

» Svenska Jagareforbundet har ett forhallningssiitt och en tonalitet
som inbjuder till samarbeten.

v Utifran varumaérket utveckla hur organisationen uppfattas externt. Genom god ton
i all vir marknadskommunikation bjuder vi in till professionella och langsiktiga
relationer.

» Svenska Jagareforbundet har ett starkt fortroende for att leda delar
av jakten och viltvarden i landet.
v Utreda mojligheten att ta fram ett radgivningskoncept for viltskador
i jordbrukslandskapet.
» Svenska Jigareforbundet har kunskap och férmaga att hantera uppdrag
fran myndigheter och andra aktorer.

Vv Fortroendet att leda delar av jakten och viltvarden i landet askadliggors
bland annat genom utforandet av de upphandlade uppdragen.

v Etablera organisationens position som ett kunskaps- och kompetenscentrum
avseende urban viltférvaltning. Tillhandahalla utbildning for kommunjigare
och for ansvariga tjinsteman.

V' Genom kompetenskartliggningen 6ka organisationens férméga att hantera
uppdrag fran myndigheter och andra aktorer.

vV Bidra, agera och utveckla anvindandet av drénare inom viltférvaltningen.

Vv Koordinera den frivilliga efterséksorganisationen inom NVR.
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1. Acceptans for jakt, KANTAR/SIFO
Idag: 88 %
Mal: 90 % (2030)

2. Anseendeindex, KANTAR/SIFO
Idag 36 %
Mal: 50 % (2030)

3. Rapportering i Viltdata
Idag: 33 %
Mal: 40 % av all areal (2030)

4. Antal medlemmar, medlemssystemet
Idag: ca 142 000
Mal: 6kning 1 000/ar

5. Nojdhet medlemsindex, undersokning
Idag: 5,3 (pa 7-gradig skala)
Mal: 6kning till 5,5 (2030)
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Svenska
Jagareforbundets
verksambhetsplan

2026

GODKAND AV FORBUNDSSTYRELSEN 2025-12-10

Mikael Samuelsson, 1:e vice ordforande

FASTSTALLD AV GENERALSEKRETERAREN
PA UPPDRAG AV FORBUNDSSTYRELSEN 2025-12-10

Carl-Johan Djurstedt Holm, generalsekreterare

Denna verksamhetsplan har signerats digitalt och saknar darfor namnunderskrifter.
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